


1.  Общие положения 

1.1. Детское самоуправление ГБУ «Белгородский центр развития и 
социализации ребёнка «Южный»» (далее – Учреждение) создаётся в 

соответствии с Федеральным Законом №273-ФЗ от 29.12.2012 г.  «Об 
образовании в Российской Федерации» (ст.2),  Уставом Учреждения. 
1.2. Детское самоуправление Учреждения руководствуется в своей 
деятельности Конституцией РФ, Конвенцией ООН о правах ребенка; 
действует на принципах законности, гуманного обращения с 
несовершеннолетними, индивидуального подхода к воспитанникам с 
соблюдением конфиденциальности получаемой о детях информации.  
1.3. Детское самоуправление Учреждения является общественным 
формированием, в котором добровольно объединяются 
несовершеннолетние для совместной деятельности, удовлетворяющей их 
социальные потребности и интересы.  
1.4. Детское самоуправление составляют все воспитанники Учреждения, 
достигшие 8 лет.  

 

2. Цели и задачи 

2.1. Основная цель – социализация личности, ее устойчивое моральное 

становление, укрепление духовного и физического здоровья, повышение 

положительной мотивации воспитанников к решению проблем 

жизнедеятельности детского коллектива. 

Задачи: 

2.2. Создание системы управления как воспитывающей среды, 

обеспечивающей социализацию каждого ребенка. 

2.3. Организация групповой, коллективной и индивидуальной 

деятельности, вовлекающей ребёнка в общественно-целостные отношения. 

2.4. Развитие и упрочнение детской организации как основы для 

межвозрастного общения, социальной адаптации, творческого развития 

каждого воспитанника. 

 

3. Права и обязанности воспитанников 

3.1. Все воспитанники Учреждения, члены детского самоуправления,  

имеют равные права:   
✓ обсуждать и вносить предложения на заседаниях Малого и Большого 

советов по всем вопросам жизнедеятельности Учреждения; 

✓ выдвигать кандидатуры, избирать и быть избранными в выборные 
органы – Совет самоуправления; 

✓ пользоваться поддержкой, защитой и помощью Совета 
самоуправления;   

✓ получать полную информацию о деятельности детского 

самоуправления Учреждения;  
✓ объединяться внутри Учреждения в любые звенья, группы, союзы, 

клубы и.т.д., не противоречащие своей деятельности целям и задачам 
детского самоуправления.  

3.2. Члены детского самоуправления Учреждения обязаны:  



✓ участвовать в заседаниях Малого и Большого советов;  

✓ выполнять Устав Учреждения;  

✓ показывать пример в учебе, труде, беречь собственность 

Учреждения; 

✓ соблюдать учебную и трудовую дисциплину;   
✓ изучать историю Отечества, быть патриотом Родины, закалять 

себя физически;  

✓ быть честным, скромным, чутким и внимательным к людям;   
✓ выполнять решения Малого и Большого советов.  

 

4. Организация и структура детского самоуправления в Учреждении 

4.1.Высшим органом самоуправления является Большой совет 

(законодательный уровень). На заседаниях Большого совета проходит 

обсуждение самых важных вопросов деятельности Учреждения, принятие 
законов, подводятся итоги главных дел года уходящего и определяются 

перспективы предстоящего года, корректируется структура органов 

детского самоуправления. Решения Большого совета обязательны для всех 

воспитанников.  

К компетенции Большого совета относятся вопросы:  
✓ избрание Совета самоуправления, определение его количественного 

состава; 

✓ заслушивание и утверждение отчета Президента, отчетов членов 
Совета – Министров, актива групп;   

✓ принятие изменений и дополнений в настоящее Положение о 
детском самоуправлении;   

✓ принятие решения об участии в деятельности других организаций и 
союзов;   

✓ принятие решения о созыве внеочередного заседания Большого 

совета.   
4.3. Рабочим, постоянно действующим органом между Большим советом и 

Малым советом, является координирующий орган всей текущей работы – 

Совет самоуправления (исполнительный уровень) - самоуправление на 

уровне Министерств.  Основные задачи Совета самоуправления: 

организация выполнения принятого решения, контроль, оценка 

деятельности, подготовка аналитической информации и предложений по 

улучшению жизни на заседаниях Большого совета. Количественный состав 

Совета воспитанников вправе самостоятельно определять коллектив 

воспитанников Учреждения. Решения Совета самоуправления обязательны 

для всех воспитанников.  

4.4. Лидер совета воспитанников - Президент избирается из числа членов 

Совета самоуправления. Его основные задачи: 

✓ участвует в заседаниях Детского общественного Совета при 

Уполномоченном по правам ребёнка Белгородской области; 

✓ координирует работу Министерств;  
✓ несет ответственность за выполнение поставленных перед Советом 



самоуправления задач;   
✓ обеспечивает выполнение решений Большого совета;   
✓ готовит ежегодный отчет и выступает с ним на заседании Большого 

совета. 
4.5. Работу Министерств («Наука и образование», «Труд и порядок», 
«Спорт и здоровье», «Досуг», «Пресс-центр») осуществляют 
ответственные по направлениям члены Совета самоуправления.  
Функции Министерств: 

«Наука и образование» 

✓ организует и проводит учебные линейки, интеллектуальные игры, 

консультации, конференции;  
✓ заботится о содержании в порядке учебников, учебных и письменных 

принадлежностей, наглядных пособий, библиотеки;  

✓ оказывает посильную товарищескую помощь отстающим в учебе;  

✓ еженедельно контролирует успеваемость воспитанников 

Учреждения;   
✓ ежемесячно составляет табель успеваемости воспитанников.  

«Труд и порядок»  

✓ организует  дежурство (ведение «Экрана чистоты»), трудовые 

десанты и субботники по благоустройству помещений и 

прилегающей территории; 

✓ содействует наилучшему выполнению детьми трудовых поручений, 

поддержанию порядка в жилых помещениях и на территории 

Учреждения;   
✓ содействует сохранению в порядке одежды, обуви, мебели, 

постельных принадлежностей и других предметов быта и обихода 
воспитанников;   

✓ организует и проводит все важнейшие санитарно-гигиенические   

мероприятия: содержание в образцовом порядке всех помещений 

Учреждения;  систематическое проветривание помещений; 

наблюдение за личной гигиеной воспитанников; проведение 

генеральных уборок помещений.  

«Спорт и здоровье» 

✓ помощь в организации спортивных мероприятий, туристических 

походов; 

✓ организация и проведение утренней гимнастики; 

✓ контроль за соблюдением режима дня; 

✓ участие в спортивных и оздоровительных мероприятиях различного 

уровня; 

✓ пропаганда здорового образа жизни среди воспитанников. 

«Досуг»  

✓ оказывает помощь в организации и проведении праздников, 

культурно-массовых мероприятий, экскурсий, посещений музеев, 

театров, выставок;  

✓ содействует художественному оформлению помещений к 

праздникам;   



✓ отвечает за сохранность музыкальных инструментов и музыкально-
усиливающей аппаратуры;   

✓ организует по поручению Совета самоуправления показ достижений 
объединений дополнительного образования. 

«Пресс-центр» 

✓ отвечает за издание настенных газет и наглядной агитации работы 

детского самоуправления;   
✓ принимает участие в выпуске журнала «Мы-ЮЖАНЕ»; 

✓ организует фотосъёмку мероприятий; 

✓ готовит материал для сайта Учреждения. 

4.6  Основу самоуправления составляют Малые советы (базисный 

уровень) - самоуправление на уровне групп.  Основная задача Малого 

совета - организация повседневной жизни, самообслуживание.  

      Численность Малых советов определяется по количеству групп в 

Учреждении. 
Высшим органом управления в групповом коллективе между 

Большим советом, Советом самоуправления является –  актив группы.  
В состав актива группы входят:  

Командир группы – отвечает за работу группового коллектива, 
представляет интересы группы.    
Ответственный за образование – контролирует успеваемость в группе. 

Культорг – помогает воспитателю в организации воспитательной работы в 
группе.  

Физорг –  следит за проведением спортивных мероприятий в группе, 

утренней зарядки.  
Санпост –  следит за санитарным состоянием помещений.   

Каждый член актива отвечает за одно из основных направлений 

работы и отчитывается о проделанной работе на заседаниях Малых 

советов. У каждого из членов актива группы могут быть помощники из 

воспитанников группы,  проявляющих интерес к данному направлению 

работы.  
Воспитатель помогает, в меру необходимости, групповому активу в 

его работе рекомендациями, деловыми предложениями. 

Малый совет собирается не реже одного раза в месяц. Каждый член 

группового коллектива обязан выполнять поручения, данные ему активом 

группы. 
 

5.Основные формы и методы работы детского самоуправления 

✓ заседания Малого и Большого советов;    
✓ участие в работе актива группы;    
✓ проведение благотворительных и иных акций;   
✓ проведение социологических опросов;   
✓ участие в работе творческих групп;   
✓ КТД;   



✓ проведение круглых столов; 

✓ дежурство. 

5.1. Дежурство – важная форма самоуправления, как в группе, так и в 

Учреждении. Особенность дежурства в том, что через этот орган  власти 

проходят поочередно все без исключения воспитанники, все могут 

почувствовать права и обязанности человека, наделенного определенными 

полномочиями, властью. 

Дежурный ставит в известность дежурного воспитателя, 

администрацию обо всех случаях нарушений, порчи имущества 
Учреждения.  

Итоги дежурства подводятся 1 раз в неделю по понедельникам за 
истекшую календарную неделю.   

Информация отражается в еженедельных информационных 
бюллетенях, которые вывешиваются на  информационных стендах.   

Результаты дежурства групп учитываются при подведении итогов 
соревнования между группами за месяц.  

 
6. Взаимодействие детского самоуправления  
6.1. Детское самоуправление Учреждения работает во взаимодействии с 
администрацией и педагогическим коллективом Учреждения. 

6.2. Детское самоуправление сотрудничает с МБОУ «СОШ №40 

г.Белгорода», МБОУ «СОШ №41 г.Белгорода», МБОУ «СОШ №42 

г.Белгорода», МБОУ «СОШ №43 г.Белгорода». 

6.3. Детское самоуправление взаимодействует с Детским общественным 

Советом при Уполномоченном по правам ребёнка в Белгородской области. 

  

7. Прекращение деятельности 

7.1. Деятельность детского самоуправления может быть прекращена по 

принятию соответствующего решения Большого совета, если за данное 

решение проголосовало не менее 2/3 его участников. 
 

8. Документация 

8.1. К документации детского самоуправления учреждения относятся 
протоколы заседаний Большого совета. 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



Большой Совет -  «ТрИК» 

 

 
ПРЕЗИДЕНТ, Совет министров 

 

 Министерство 
«Наука и 

образование» – 
воспитанник 

Педагог-
консультант  
(заместитель 

директора) 

Министерство 
«Досуг»  

– воспитанник 
Педагог-

консультант  
 (музыкальный 
руководитель) 

 

Министерство 
«Труд и порядок» 

– воспитанник 
Педагог-

консультант  
 (заместитель 

директора, 
инструктор по 

труду) 

Министерство 
«Спорт и 

здоровье»  
– воспитанник 

Педагог-
консультант  

 (инструктор по 
физической 

культуре, 
медсестра) 

Министерство 
«Пресс-центр» 
– воспитанник 

Педагог-
консультант  

 (старший 
воспитатель) 

Малые советы (по количеству групп) 

 

Схема модели самоуправления 

 ГБУ «Белгородский центр развития и социализации ребёнка 

«Южный» 

 


